“,’CObI‘CI @ E:g:beno Politica de Reaalos y Proceso de Talento Humano
R HOSpItah ad Pagina: Fecha de Emision:
1de6 30-sept-2025
Tipo: Politica Cadigo: 1013-PO-0004-ECU-I-7 Revision: 5
Cuyabenopetro - Interno
1. iINDICE
1o INDICE et n et et en ettt eaneene 1
22 © | o)1= 1Yo SR 2
R T N (o= Lo PSSR 2
4. Consideraciones PriNCIPAlES ..........oouiiii it 2
5. Responsabilidades y AULOFAAAES .........o.ueiiiiiiiiii e e 2
5.1 Responsabilidades ........ ..o eas 2
5.1.1  Alta Direccion y Organo de GODIBIMO .........ccucucueiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
5.1.2  Oficial ANtISODOMO ... .eiiiiiiiiiiie ettt st be et e b e e saneeeeeas 2
5.2 FN U] (o] gTo F= o L= SO O PSP O PRSP PP 3
52.1  Alta Direccion y Organo de GODIEIMO ........ccceeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s s enen s 3
6. Regalos, hospitalidad, donaciones y benefiCios ............c.ceeviiiiiiiiiiii e 3
6.1 PrEVENCION. ...ttt b e st e st anre e sneeennee e 3
6.2 [0 1YY o] 4 o Ted T o FO RSP 3
6.3 Rechazo de regalos y hospitalidad..................ccoooiiiii e 4
6.4 DoNnaciones Yy DENEFICIOS .......ooiiuiiiiiiiiie e e 4
6.5 SeNAlES dE AIEIA ....eiiie e 5
6.6 (@10 a1 o] 110 1 1= | (o SRR 5
6.7 CANAI ELICO ...ttt e ettt nn s enenans 5
T HISTOMAL. ... 6

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Coordinadora de Talento

MABEL ALBA Firmado

digitalmente por

Elaborado por: Mabel Ramos RAMOS MABEL ALBA RAMO!
Humano RIVADENEIRA RIVADENEIRA
JOHANNA Firmado
; . Supervisor Soporte Técnico MARICELA  digitalmente por
Revisado por: Johanna Vasquez P . P . y VASQUEZ
Aseguramiento Operacional MARICELA
GOMEZ VASQUEZ GOMEZ
JOSEMANUEL Firsesiatinent
Aprobado por: José Manuel Martinez | Director de Proyecto VL Reaasion

10:23:18-05'00"

El presente documento es propiedad de Cuyabenopetro para uso interno de sus empleados. Esta expresamente prohibida su reproduccion total o parcial, su tratamiento informatico, la transmision
por cualquier medio, ya sea electronico, mecanico, por fotocopia, por registro u otros métodos, y su préstamo o cualquier otra forma de cesion de uso sin permiso previo y por escrito del aprobador.




res Proceso de Talento Humano
O cobra [y cuyabeno Politica de Regalos y
‘ HOSpItah ad Pagina: Fecha de Emision:
2de 6 30-sept-2025
Tipo: Politica Cédigo: 1013-PO-0004-ECU-I-7 Revisién: 5

Cuyabenopetro - Interno

2. Objetivo

Establecer la politica, lineamientos generales y el procedimiento a seguir para prevenir la oferta, el
suministro o la aceptacion de regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares, en los que la
oferta, el suministro o la aceptacion son o razonablemente podrian percibirse como soborno.

3. Alcance

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicacién total y directa que vincula a todos
los empleados y socios de negocio de Cuyabenopetro, independientemente de la posicion y funcion
que desempeinie.

4. Consideraciones Principales

Cuyabenopetro S.A. tiene conciencia de que los regalos, la hospitalidad, las donaciones y otros
beneficios pueden ser percibidos por un tercero (por ejemplo, un competidor de negocios, la prensa,
un fiscal o un juez) como si tuvieran como finalidad un soborno, incluso si ni el que los da ni el que
los recibe tenian esa intencién. Un mecanismo de control util es evitar, en la medida de lo posible,
los regalos, la hospitalidad, las donaciones y otros beneficios que un tercero pueda razonablemente
percibir como si tuvieran como finalidad un soborno.

Los principios de integridad de Cuyabenopetro se aplican igualmente a nuestras relaciones tanto con
el sector gubernamental / publico como con el sector privado. Adicionalmente, debe tenerse especial
cuidado cuando se trata con funcionarios publicos que pueden estar sujetos a directrices mas
rigurosas, las cuales deben ser respetadas.

Para obtener mas informacion sobre sobornos y anticorrupcion, se puede consultar la 1001-PO-
00016-ECU-P Politica Antisoborno de Cuyabenopetro https://www.cuyabenopetro.com/politicas

A fin de asegurar maxima transparencia, los empleados que reciban invitaciones a eventos técnicos
de proveedores, socios de negocios y/o funcionarios publicos, deberan informar a la Alta Direccion,
Gerencia o Jefatura responsable y/o Oficial Antisoborno, donde expliquen detalladamente el motivo
u objetivo de la invitacion.

Ningun empleado puede establecer o cerrar acuerdos comerciales o de otra indole laboral en las
invitaciones. Ante esto, el empleado debera ser acompafado por el Director de Proyecto u otras
personas que se designen.

5. Responsabilidades y Autoridades
5.1 Responsabilidades

5.1.1 Alta Direccién y Organo de Gobierno

o Definir el alcance y directrices de la Politica de Regalos y Hospitalidad.

5.1.2 Oficial Antisoborno

o Difundir la Politica de Regalos y Hospitalidad de forma interna y externa al menos una vez
al afio.
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5.2 Autoridades

5.2.1 Alta Direccién y Organo de Gobierno

e Establecer y ejecutar planes de accién y/o sanciones frente al incumplimiento de esta
politica.

6. Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios

Para Cuyabenopetro es muy importante mantener una buena relacion con terceros, razén por la cual,
durante el transcurso de una relaciéon pueden darse ocasiones para intercambiar regalos y/o
hospitalidades, donaciones o beneficios. Sin embargo, es fundamental que cualquier tipo de regalo
y/o hospitalidad ofrecido, proporcionado o recibido por los trabajadores no pueda interpretarse como
un acto de soborno o incentivo, conforme a las politicas corporativas.

La presente Politica cubre los siguientes tipos de intercambios de cortesia comercial con partes
externas:

- Regalos: cualquier tipo de regalo, ya sea pecuniario o no, incluidos los regalos personales.
Entretenimiento: asistencia a eventos sociales, culturales o deportivos.
Hospitalidad: comidas, bebidas.
- Donaciones y/o beneficios: donaciones politicas o de caridad

6.1 Prevencion

Desde el principio de una relaciéon con los socios de negocio (proveedores, clientes etc.) de
Cuyabenopetro, los empleados deben resaltar los principios de responsabilidad y las politicas
corporativas, especialmente la politica de regalos y hospitalidad.

6.2 Descripcion

Cuyabenopetro ha adoptado una politica de tolerancia cero hacia actividades irregulares como el
soborno y la corrupcion, en cualquiera de sus modalidades. Entendiendo que los regalos vy
hospitalidad podrian constituirse en medios para llevar a cabo estas actividades, se han establecido
lineamientos que deben seguir todos los empleados para la aceptacién y otorgamiento de estos.

Los regalos y hospitalidad, dependiendo de su magnitud y oportunidad, pueden dar la impresion
de haber sido otorgados o recibidos para persuadir o influir indebidamente en las decisiones del
beneficiario; por lo cual, no deben aceptarse u otorgarse bajo ninguna circunstancia.

Los empleados y asesores colaboradores de Cuyabenopetro o cualquiera de las empresas del Grupo
(empresas relacionadas) deben considerar los siguientes principios:

a. No esta permitido el favorecimiento promovido por la recepcion de regalos u hospitalidad,
por lo que no se deben dar ni aceptar regalos y hospitalidad bajo ninguna
circunstancia.

b. Se deben basar todas las decisiones de compra y negociacion de contratos acorde a lo
establecido en los procedimientos de compras y contrataciones.
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De manera excepcional, las hospitalidades relacionadas con alimentacion sélo estaran permitidas:
a. Cuando exista una justificacion por razones de negocio y en todos los casos debera ser
notificado a la Alta Direccion y la Gerencia o Jefatura responsable, y conforme a los
parametros establecidos en las Politicas de la empresa.
b. Solo seran permitidas en horarios de trabajo.
c. Los regalos e invitaciones estadn prohibidos si la empresa estd a punto de celebrar un
contrato con la entidad a la que pertenezca el posible receptor.

6.3 Rechazo de regalos y hospitalidad

Actuando de acuerdo con los valores de Cuyabenopetro y cumpliendo con la Politica Corporativa del
Cdédigo de Conducta, y RIT (Reglamento Interno de Trabajo) es obligacion de los empleados de
Cuyabenopetro tener en cuenta las siguientes disposiciones:

a. Esta terminantemente prohibido recibir o aceptar cualquier tipo de regalos (en especie,
dinero, valores, bienes, etc.) u hospitalidad, sin importar el monto o valoracion econémica de
los mismos, y aun cuando estos sean de un valor o caracter simbdlico.

b. Es obligacion del empleado rechazar cortésmente los regalos y hospitalidad, y hacer conocer
la politica de Regalos y Hospitalidad, a nuestros agentes y socios comerciales, incluyendo
Gobiernos y funcionarios gubernamentales.

c. Sielrechazo de un regalo pudiera resultar ofensivo o afectar la relacion con la persona que
lo otorga, se podra explicar que, por disposicion del Oficial antisoborno de la organizacion
no se puede aceptar dicho obsequio.

6.4 Donaciones y beneficios

De forma general, los regalos o desembolsos dirigidos a personas publicas, aunque sea de forma
indirecta, comportan riesgos particularmente elevados y deben controlarse de forma muy especial.
Las contribuciones politicas estan prohibidas.

Las donaciones de beneficencia, caridad, patrocinio, gastos de promocién y beneficios para la
comunidad de cualquier tipo deberan ser aprobadas por el Director de Proyecto y Oficial Antisoborno,
aplicando las consideraciones establecidas en 1006-PR-0004-ECU-I Procedimiento de Donaciones
y Patrocinios.

Ningun empleado esté autorizado a realizar donaciones de ningun tipo sin la autorizacion respectiva.
Cualquier donativo, mecenazgo o patrocinio debera formalizarse y documentarse. Asi, por ejemplo,
deberan constar la identidad del receptor y el uso previsto del donativo, mecenazgo o patrocinio.
Cualquier donativo, mecenazgo o patrocinio debera ser objeto de evaluacion y seguimiento por parte
del colaborador, bajo la supervisidon de su superior jerarquico y el departamento encargado de los
temas éticos de la empresa. Cualquier donativo, mecenazgo o patrocinio debera constar de forma
clara y detallada en las cuentas sociales de la empresa.
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6.5 Senales de alerta
Las sefiales de alerta incluyen las siguientes:

Donde los empleados estén bajo la presion de ofrecer o aceptar un regalo, entretenimiento u
hospitalidad que suponen “regalos de agradecimiento” al staff o personal por parte de terceros.
Cuyabenopetro no acepta este tipo de practicas.

Un funcionario o socio de negocio sugiere que un favor particular podria hacer ver mas
favorablemente a la compainia.

Los empleados no deben esperar que los problemas ocurran. En caso de duda proceder acorde a
1002-PR-00016-ECU-I Procedimiento de planteamiento de inquietudes

6.6 Cumplimiento

Cuyabenopetro se reserva el derecho de modificar, suspender o descontinuar esta politica cuando
lo considere necesario.

El Empleado declara para todos los fines, haber recibido una copia completa de la Politica de
Regalos y Hospitalidad de Cuyabenopetro S.A. haber tomado conocimiento de sus disposiciones,
comprometiéndose a cumplir integramente.

Declara también que ha sido comunicado sobre la obligatoriedad de su cumplimiento en todas las
situaciones y circunstancias que estén directa o indirectamente establecidas en su contrato de
trabajo.

Declara que, en la hipotesis de ocurrir situaciones no reguladas en forma expresa en esta politica
con relacion a la conducta exigida o esperada, informard inmediatamente al Jefe Inmediato del area
donde actua.

El incumplimiento puede dar lugar a la adopcién de medidas disciplinarias, que podran variar en
funcioén de la gravedad de este y que podran incluir la terminacion del contrato laboral y la denuncia
ante las autoridades competentes.

6.7 Canal Etico

Los empleados con informacion sobre potenciales conductas no conformes sobre el personal interno
o cualquier tercero con los cuales Cuyabenopetro lleve o pretenda hacer negocios deben reportar la
situacion siguiendo las instrucciones previstas en 1002-PR-00016-ECU-I Procedimiento
Planteamiento de Inquietudes SGAS.

Pueden usar los canales de denuncia de Cuyabenopetro, con el fin de reportar cualquier sospecha
de violacion al Cédigo de Etica y Politicas subyacentes.
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7. Historial
Estado N° Revisién | Fecha Aprobacion Observaciones
Original 1 28/06/2019 Edicién Inicial.
Version 5 Se modifica la estructura y codificacion del
anterior 26/07/2021 manual, se incluye los documentos
modificados y actualizados del SGAS.
Version 3 Se modifica el contenido del documento con el
anterior 19/08/2022 cambio de denominacién de Comité de
Cumplimiento.
Se modifica el contenido del documento con el
cambio de denominacion de Comité de
Aprobada 4 12/09/2024 Cumplimiento a Departamento de
Cumplimiento.
Se incluye consideraciones para donaciones.
Se actualiza a Departamento de Cumplimiento
formado por la Oficial Antisoborno.
Aprobada ° 30/09/2025
Estructura acorde a actualizacién de control
documental.
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